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Reģ. Nr. Izglītības iestāžu reģistrā 4515900863, NMR kods: 90009250525, Pasta iela 37, Jelgava, LV-3001, Latvija

Tālrunis: 63084021, fakss: 63022235, e-pasts: nvsk@jelgavasnovads.lv; www.nvsk.lv

IEKŠĒJAIS NORMATĪVAIS AKTS Nr. 4.2.5.
APSTIPRINU 
ar Pedagogu darba kvalitātes piemaksu sadales komisijas 

sēdes lēmumu no 25.08.2016

vidusskolas direktors

___________I.SĒRMŪKSLE

Jelgavā
Jelgavas novada Neklātienes vidusskolas

naudas balvu un prēmiju piešķiršanas kārtība
Izdots saskaņā ar MK noteikumu 
Nr. 445 no 05.07.2016.  26. punktu

(Grozījumi: Jelgavas novada Neklātienes vidusskolas
 2017.gada 15.novembra Naudas balvu un prēmiju piešķiršanas komisijas sēdes protokols Nr. 5)
1. Pedagogu darba vērtējumu, naudas balvu un prēmiju lieluma noteikšanu veic direktora izveidota komisija (turpmāk tekstā KOMISIJA) kuras sastāvā tiek iekļauti Jelgavas novada Neklātienes vidusskolas (turpmāk tekstā SKOLAS) pedagoģiskie darbinieki.

2. KOMISIJA tiek nozīmēta ar direktora rīkojumu un darbojas līdz nākošā rīkojuma izdošanai vai kāda no KOMISIJAS locekļu aiziešanas no KOMISIJAS. Šajā gadījumā direktors ar rīkojumu nozīmē citu KOMISIJAS locekli.

3. KOMISIJA slēgtā balsošanā no sava vidus ievēl KOMISIJAS priekšsēdētāju un sekretāru.

4. KOMISIJAS sastāva izmaiņas var rosināt katrs SKOLAS pedagogs rakstiski iesniedzot iesniegumu. Iesniegums tiek izskatīts nākošajā KOMISIJAS sēdē (ne vēlāk kā mēnesi pēc iesnieguma saņemšanas) un tiek pieņemts lēmums par izmaiņām komisijas sastāvā. KOMISIJAS priekšsēdētājs ir atbildīgs par KOMISIJAS kvalitatīvu darbu un tās sasaukšanu ne retāk kā divas reizes gadā vai biežāk, ja ir nepieciešams.
5. KOMISIJAS sekretārs ir atbildīgs par  savlaicīgu sanāksmes laika un vietas izziņošanu komisijas locekļiem, sanāksmju protokolēšanu un dokumentēšanu.
6. KOMISIJAS priekšsēdētāja balss ir izšķirošā, ja balsojumā par un pret balsu skaits ir vienāds. 

7. Naudas balvu un prēmiju kopējā summa tiek sadalīta ar komisijas lēmumu pamatojoties uz pedagogu darba pašvērtējumu un administrācijas vērtējumu SKOLAS veidlapā “ Jelgavas novada Neklātienes vidusskolas pedagoga profesionālās kvalitātes izvērtējums”(Pielikums Nr. 1) vai pēc kritērijiem pedagogu profesionālās kvalitātes noteikšanai (Pielikums Nr.2).
N/NORMATIVIE DOKUMENTI/naudas balvu piesk kartiba 2016
Pielikums Nr.1    

Jelgavas novada Neklātienes vidusskolas

naudas balvu un prēmiju piešķiršanas kārtībai no 25.08.2016.
(Grozījumi: Jelgavas novada Neklātienes vidusskolas

 2019.gada 23.janvāra pedagoģiskās padomes sēdes protokols Nr. 1)

Jelgavas novada Neklātienes vidusskolas
            pedagoga  ____________________________________

(vārds, uzvārds)
profesionālās kvalitātes izvērtējums par 20___./20___. m.g.

	N. p.k
	Kritēriji
	punktu skaits
	Pašvēr-tējums
	Dir. vietn. vai MK vad. vērtējums
	%
	Komentārs

	1. Mācību procesa plānošana
	

	1.1. 
	Izveidots mācību priekšmeta tematiskais plāns, atbilstoši skolas prasībām un iesniegts noteiktā termiņā
	10
	
	
	
	

	
	10
	0
	*
	*
	

	2. Mācīšanas procesa organizēšana
	

	2.2.   
	Mācīšanas procesa kvalitātes rādītāji 
(mācību stundas vērošanas kritēriji)
	līdz 120
	
	
	
	

	
	līdz 120
	0
	*
	*
	

	3.Pedagoga ētika un darba disciplīna
	

	3.1. 
	Savlaicīgi un kvalitatīvi sagatavo un iesniedz ar mācību procesu saistītos obligātos un administrācijas pieprasītos dokumentus.
	līdz 5
	
	
	
	

	3.2.
	Piedalās disciplīnas nodrošināšanā skolā ārpus stundām, ievēro pedagoga ētikas kodeksu.
	līdz 5
	
	
	
	

	
	līdz 10
	0
	*
	*
	

	4. Klases audzinātāja darbs
	

	4.1.
	Izveidots klases audzināšanas plāns, atbilstoši skolas prasībām un iesniegts noteiktā termiņā
	5
	
	
	
	

	4.2.
	Pasākumu organizēšana un vadīšana 

(izvērtējuma veidlapa)
	līdz 10
	
	
	
	

	4.3.
	Darbs ar izglītojamajiem
	 līdz 10
	
	
	
	

	
	līdz 25
	0
	*
	*
	

	5.Mācību procesa organizēšana un vadīšana tālmācībā
	

	5.1.
	Izveidots tematiskais plāns atbilst skolas prasībām un ievietots Moodle vidē noteiktā termiņā
	5
	
	
	
	

	5.2.
	Vismaz viens pašpārbaudes tests katrā semestri
	5
	
	
	
	

	5.3.
	Laboratorijas darbi video formātā (fizika, ķīmija, bioloģija, dabaszinības)
	5
	
	
	
	

	
	15
	0
	*
	*
	


Pedagoga paraksts 


_______________________/datums/ ___________
Dir. vietn. vai metodiskās komisijas vadītāja paraksts ________________/datums/ ________
NVSK: NORMATIVIE DOKUMENTI/profesionālais izvērtējums/pašvērtējuma veidlapa 2019
Pielikums Nr.2

Jelgavas novada Neklātienes vidusskolas

naudas balvu un prēmiju 

piešķiršanas kārtībai no 25.08.2016.

Jelgavas novada Neklātienes vidusskolas 

naudas balvu un prēmiju piešķiršanas kārtības kritēriji

	N.p.k.
	Kritērijs
	skaidrojums

	1.
	Iekšējo dokumentu savlaicīga sakārtošana
	Darbs ar e-klasi:

1.1. kavējumu atzīmēšana katru mācību dienu;
1.2. mācību vielas ievadīšana katru mācību dienu;
1.3. mājasdarbu precīza un saprotama ievadīšana katru mācību dienu;
1.4. vērtējumu ievadīšana atbilstoši skolas vērtēšanas kārtībai.



	2.
	Citi
	2.1. Par izglītojamo skaita saglabāšanu klasē.

2.2. Par izlaiduma organizēšanu un vadīšanu.

2.3. Par papildus pedagoģisko un audzināšanas darbu.

2.4. Par darba kvalitāti.



(Grozījumi: Jelgavas novada Neklātienes vidusskolas

 2017.gada 15.novembra Naudas balvu un prēmiju piešķiršanas komisijas sēdes protokols Nr. 5)

Prēmijas netiek maksātas, ja: 

1. ir izstrādātas stundas mazāk par 80% mēnesī (slimība, citi attaisnojoši iemesli);

2. ir konstatēti darba pienākumu nepildīšanas un ētikas kodeksa pārkāpumi.

Pamats: dienesta ziņojums, akts u.c.

