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ATTĪSTĪBAS PLĀNS

no 2013./2014. m. g. - 2015./2016. m.g.

Papildināts 2014. gada aprīlī

VISPĀRĒJS NEKLĀTIENES VIDUSSKOLAS RAKSTUROJUMS

     Jelgavas novada Neklātienes vidusskola ir Jelgavas novada pašvaldības izveidota izglītības iestāde, kura nodarbojas ar pamata un vidējās izglītības programmu īstenošanu, sniedzot pakalpojumus Jelgavas novada un citu pašvaldību iedzīvotājiem.

Skola ir tiešā Jelgavas novada pašvaldības pakļautībā. Skolas administratīvās telpas atrodas Jelgavā, Pasta ielā 37. Mācību process notiek trijos konsultāciju punktos, kuri izvietoti divās Jelgavas novada vispārizglītojošās skolās un Jelgavas pilsētas vispārizglītojošajā skolā.
Svētes konsultāciju punkts atrodas Svētes pamatskolas telpās Svētes pagastā Vilces ielā 6, Šķibes konsultāciju punkts atrodas Šķibes pamatskolas telpās Glūdas pagastā Skolas ielā 1, Centra konsultāciju punkts atrodas Jelgavas 2. pamatskolas telpās Sarmas ielā 2 

   Skolā 2013. gada 1. septembrī mācības uzsāka 278 izglītojamie:
· Svētes konsultāciju punktā 211;
· Šķibes konsultāciju punktā 35;
· Centra konsultāciju punktā 32;
Skola īsteno 3 izglītības programmas:

·  pamatizglītības  programmu, kods 21011113, licence Nr. V-3306, izdota 23.12.2010., izglītojamo skaits programmā – 31;
· vispārējās vidējās izglītības vispārizglītojošā virziena programmu, kods 31011013; licence Nr. V-6953, izdota 17.12.2013., izglītojamo skaits programmā - 211; 

· vispārējās vidējās izglītības humanitārā un sociālā virziena programmu, kods 31012013; licence Nr. V-6954, izdota 17.12.2013., izglītojamo skaits programmā – 36.
Skolas pedagoģiskā personāla kvalitatīvais sastāvs

[image: image1.png]Pedagogu izglaiba





     Vairāki pedagogi savas profesionālās meistarības dēļ ir uzaicināti un strādā metodiskajā darbā republikā un novadā:

· Irina Ivanova - ISEC ārštata metodiķe, republikas krievu valodas un literatūras asociācijas viceprezidente, LVA asociācijas valdes locekle, mācību grāmatas krievu valodā 6.7.8. klasēm līdzautore;

· Biruta Turlava - ISEC ārštata metodiķe;

· Regina Detlava – ISEC ārštata metodiķe;

· Inga Strode – ISEC ārštata metodiķe;

· Biruta Brente - ISEC ārštata metodiķe;

· Jeļena Razjanceva - ISEC ārštata metodiķe; Jelgavas pilsētas vēstures un sociālo zinību metodiskās apvienības vadītāja;

· Elita Indriksone - ISEC ārštata metodiķe, Jelgavas pilsētas latviešu valodas un literatūras metodiskās apvienības vadītāja
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Pedagogu darba stāžs uz 01. 09. 2013.



Sociālās vides raksturojums

Skolā mācās izglītojamie no 31 pašvaldības:

· no Jelgavas pilsētas – 115;

· no Jelgavas novada  – 68;

· no citām pašvaldībām – 95.
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 Izglītojamo vecums

Izglītojamo nodarbošanās
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Izglītojamo motivācija mācību turpināšanai Neklātienes vidusskolā
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Skolas budžets

	Gads
	Kopējais gada

budžets
	Pedagogu darba algas
	No pašvaldības budžeta

	2013.
	220,326 Ls
	193,834 Ls
	26,492 Ls


Skolas īpašo piedāvājumu raksturojums

Jelgavas novada Neklātienes vidusskola ir novada vidusskola, kura dod iespēju:

· iegūt pamata un vidējo izglītību strādājošiem jauniešiem;

· turpināt izglītošanos jaunajām māmiņām, kuras audzina bērnus;

· izglītoties neklātienes apmācības  formā tuvu dzīves un darba vietai;

· jauniešiem ar lielu mācību pārtraukumu atsākt mācības ( lai iekļautu licencētā izglītības programmā, trūkstošos mācību priekšmetus kārtot eksternātā);

· apgūt vidējo izglītību vai tās daļas ar tālmācības metodi;

SKOLAS DARBĪBAS PAMATMĒRĶI

Jelgavas novada Neklātienes vidusskolas pamatmērķis un galvenie uzdevumi noteikti skolas nolikumā.

Skolas mērķis ir veidot izglītības vidi, organizēt un īstenot izglītības procesu, kas nodrošina valsts vispārējās pamatizglītības un vidējās izglītības standartos noteikto mērķu sasniegšanu.
Skolas galvenie uzdevumi:

· īstenot pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības programmas, to mērķus un uzdevumus; 
· izvēlēties izglītošanas darba metodes un formas;

· nodrošināt iespēju kvalitatīvi apgūt pamatizglītību un vidējo izglītību;

· sadarboties ar izglītojamo vecākiem (aizbildņiem), lai nodrošinātu un veicinātu pozitīvu izglītojošo darbu, kvalitatīvu informācijas apmaiņu un sadarbību izglītības programmu mērķu sasniegšanā;

· racionāli izmantot izglītībai iedalītos finansu resursus;

SKOLAS DARBA PAŠVĒRTĒJUMS
Jelgavas novada Neklātienes vidusskolas pašvērtējuma kopsavilkuma tabula.

	Joma un rezultatīvais rādītājs
	Vērtējuma līmenis

	1. Mācību saturs
	

	1.1. Skolā īstenotās izglītības programmas
	4 (ļoti labi)

	2. Mācīšana un mācīšanās
	

	2.1. Mācīšanas kvalitāte
	4 (ļoti labi)

	2.2. Mācīšanās kvalitāte
	3 (labi)

	2.3. Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa.
	3 (labi)

	3. Izglītojamo sasniegumi
	

	3.1. Izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā
	

	3.2. Izglītojamo sasniegumi valsts pārbaudes darbos
	

	4. Atbalsts izglītojamajiem
	

	4.1. Psiholoģiskais atbalsts, sociālpedagoģiskais atbalsts un izglītojamo drošības garantēšana
	4 (ļoti labi)

	4.2. Atbalsts personības veidošanai
	4 (ļoti labi)

	4.3. Atbalsts karjeras izglītībā
	3 (labi)

	4.4. Atbalsts  mācību darba diferenciācijai
	4 (ļoti labi)

	4.5. Atbalsts izglītojamajiem ar speciālām vajadzībām
	

	4.6. Sadarbība ar izglītojamā ģimeni
	4 (ļoti labi)

	5. Skolas vide
	

	5.1. Mikroklimats  
	4 (ļoti labi)

	5.2. Fiziskā vide
	4 (ļoti labi)

	6. Skolas resursi
	

	6.1. Iekārtas un materiāltehniskie resursi
	4 (ļoti labi)

	6.2. Personālresursi
	4 (ļoti labi)

	7. Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
	

	7.1. Skolas darba pašvērtēšana un attīstības plānošana
	3 (labi)

	7.2. Skolas vadības darbs un personāla pārvaldība
	3 (labi)

	7.3. Skolas sadarbība ar citām institūcijām
	4 (ļoti labi)


Turpmākā attīstība

	Joma un rezultatīvais rādītājs
	Turpmākā attīstība

	1. Mācību saturs
	

	1.1. Skolā īstenotās izglītības programmas
	Sekot līdzi sabiedrības pieprasījumam, sagatavot tālmācības programmu licencēšanai 



	2. Mācīšana un mācīšanās
	

	2.1. Mācīšanas kvalitāte
	Pilnveidot mācību materiālus e vidē



	2.2. Mācīšanās kvalitāte
	Attīstīt izglītojamo prasmes mācīties, plānot laiku.



	2.3. Vērtēšana kā mācību procesa sastāvdaļa.
	Pilnveidot datorizēto mācību sasniegumu datu bāzi.



	3. Izglītojamo sasniegumi
	

	3.1. Izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā
	Veicināt izglītojamo atbildību par savu mācību darbu.

Rosināt skolēnus izmantot individuālās konsultācijas.



	3.2. Izglītojamo sasniegumi valsts pārbaudes darbos
	Uzlabot izglītojamo patstāvīgā darba prasmes.


	4. Atbalsts izglītojamajiem
	

	4.1. Psiholoģiskais atbalsts, sociālpedagoģiskais atbalsts un izglītojamo drošības garantēšana
	Pilnveidot izglītojamo un pedagogu apmācību pirmās palīdzības sniegšanā.



	4.2. Atbalsts personības veidošanai
	Celt izglītojamo pašvērtējumu.


	4.3. Atbalsts karjeras izglītībā
	Organizēt mācību ekskursjias uz Jelgavas pilsētas un novada uzņēmumiem.



	4.4. Atbalsts  mācību darba diferenciācijai
	Pilnveudot portāla Uzdevumi.lv resursu izmantošanu mācību vielas apguvē.

Izstrādāt diferencētus mācību materiālus  MOODLE vidē.



	4.5. Atbalsts izglītojamajiem ar speciālām vajadzībām
	Skolā nemācās izglītojamie ar speciālām vajadzībām.

	4.6. Sadarbība ar izglītojamā ģimeni
	Meklēt jaunas darba formas sadarbībai ar  neieinteresētajiem vecākiem



	5. Skolas vide
	

	5.1. Mikroklimats  
	Turpināt darbu pie izglītojamo iesaistes jauniešu pašpārvaldē. 



	5.2. Fiziskā vide
	Turpināt audzināt izglītojamajos saudzīgu attieksmi pret vidi.

Meklēt iespējas administrācijas telpu paplašināšanai.

	6. Skolas resursi
	

	6.1. Iekārtas un materiāltehniskie resursi
	Turpināt darbu pie resursu piesaistes.



	6.2. Personālresursi
	Organizēt kursus un seminārus andragoģijā

	7. Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana
	

	7.1. Skolas darba pašvērtēšana un attīstības plānošana
	Veicināt izglītojamo vecāku iesaisti skolas attīstības plāna veidošanā.

	7.2. Skolas vadības darbs un personāla pārvaldība
	Skolas iekšējos normatīvajos dokumentos veikt nepieciešamās korekcijas, atbilstoši reālajai situācijai.

	7.3. Skolas sadarbība ar citām institūcijām
	Turpināt darbu pie atstumtības mazināšanas izglītojamo vidē.


Jelgavas novada Neklātienes vidusskolas

 attīstības plānošanas XIII konferencē izvirzītās 

PRIORITĀTES 

no 2013./2014. –2015./2016. m. g.

	2013./ 2014.m.g.


	2014./ 2015.m.g.
	2015./ 2016.m.g.

	Tālmācības metodes attīstīšana 
	Tālmācības metodes attīstīšana
	Tālmācības metodes attīstīšana

	Izglītojamo atstumtības mazināšana
	Izglītojamo atstumtības mazināšana
	Izglītojamo atstumtības mazināšana

	Izglītojamo kontingenta piesaiste un saglabāšana
	Izglītojamo kontingenta piesaiste un saglabāšana
	Izglītojamo kontingenta piesaiste un saglabāšana


SKOLAS ATTĪSTĪBAS PRIORITĀTES 2013.- 2016.

	1.     pamatjoma: mācību saturs

	Gads
	Prioritāte
	Mērķis
	RR (rezultatīvie rādītāji)
	Novērtēšanas kritēriji

	2014.gads
	 

Valsts vispārējās vidējās izglītības un pamatizglītības standarta un skolas izglītības programmu īstenošanas kvalitātes nodrošināšana
	 Kvalitatīvas izglītības ieguves nodrošinājums izglītojamajiem
	    Izglītojamo mācību sasniegumi, izaugsmes dinamika
	 Izglītojamo mācību sasniegumu analīze un izvērtējums, izglītības programmu licences

	2015.gads
	   Valsts vispārējās vidējās izglītības un pamatizglītības standartu īstenošanas kvalitātes pilnveide. 
	Nodrošināt kvalitatīvu un mūsdienīgu mācību procesu atbilstoši izglītības standartiem
	  Izglītojamo mācību sasniegumi, izaugsmes dinamika
	   Izglītojamo mācību sasniegumu analīze un izvērtējums;  izglītības programmu licences

	2016.gads
	 

Realizēto izglītības programmu vispusīga izvērtēšana un jaunu izglītības programmu izveidošana atbilstoši pieprasījumam
	 Nodrošināt iespēju izglītojamajiem iegūt izglītību atbilstoši sabiedrības pieprasījumam
	 Izglītojamo un absolventu skaits izglītības programmās; 
	 Programmu analīze un izvērtējums;  izglītības programmu licences


	Ieviešanas gaita: 2014.g.

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	Izveidot mācību gada sākumā  diagnosticējošos darbus mācību priekšmetos, lai nodrošinātu korekcijas mācību priekšmetu tematiskajos plānos 
	 Priekšmetu skolotāji
	 Augusts- darbu veidošana, septembris- darbi 
	 Mācību priekšmetu programmas
	Direktora vietnieks izglītības jomā (DV)

	 Izmantot IKT pilnvērtīga  un kvalitatīva mācību procesa nodrošināšanā
	 Priekšmetu skolotāji
	 Mācību gada garumā
	 Skolas tehnoloģiskā bāze
	DV 

	Mudināt skolēnus izmantot e-vidi pašmācības procesā
	 Priekšmetu skolotāji
	 Mācību gada garumā
	   Izglītības portāli un skolas e-vide
	DV

	  Izvērtēt mācību programmas un veikt nepieciešamās izmaiņas  zināšanu un prasmju kvalitatīvai apguvei
	 Priekšmetu skolotāji
	 Augusts, septembris
	 Mācību priekšmetu programmas
	DV


	Ieviešanas gaita: 2015.g.

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	 Izveidot diagnosticējošos darbus  mācību priekšmetos, lai nodrošinātu korekcijas mācību priekšmetu tematiskajos plānos 
	 Priekšmetu skolotāji
	 Augusts, septembris
	 Mācību priekšmetu programmas
	DV

	 Izmantot IKT pilnvērtīga  un kvalitatīva mācību procesa nodrošināšanā
	 Priekšmetu skolotāji
	 Mācību gada garumā
	 Skolas tehnoloģiskā bāze
	DV

	Mudināt skolēnus izmantot e-vidi pašmācības procesā
	 Priekšmetu skolotāji
	 Mācību gada garumā
	 Izglītības portāli un skolas e-vide
	DV

	  Izvērtēt mācību programmas un veikt nepieciešamās izmaiņas  zināšanu un prasmju kvalitatīvai apguvei
	 Priekšmetu skolotāji
	 Augusts, septembris
	 Mācību priekšmetu programmas
	DV


	Ieviešanas gaita: 2016.g.

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	 Izvērtēt mācību programmas un veikt nepieciešamās izmaiņas  zināšanu un prasmju kvalitatīvai apguvei
	 Direktora vietnieki izglītības jomā
	 Jūnijs - augusts
	Vispārējās izglītības likums, izglītības standarts, izglītības iestādes vadības komanda
	 Direktors

	 Izvērtēt programmu pieprasījumu, balstoties uz datiem par uzņemto izglītojamo un absolventu skaitu
	  Direktora vietnieki izglītības jomā
	   Jūnijs - augusts
	  Vispārējās izglītības likums, izglītības standarts,  izglītības iestādes vadības komanda
	 Direktors

	 Apzināt pieprasījumu pēc noteiktām izglītības programmām, izveidot un licencēt jaunas izglītības programmas atbilstoši pieprasījumam.
	  Direktora vietnieki izglītības jomā
	   Jūnijs - augusts
	  Vispārējās izglītības likums, izglītības standarts,  izglītības iestādes vadības komanda
	 Direktors

	Realizēt jauno izglītības programmu 
	Direktora vietnieki izglītības jomā, priekšmetu skolotāji
	Augusts - maijs
	Izglītības programmas, pedagogu tematiskie plāni
	Direktors, direktora vietnieki izglītības jomā


	2.     pamatjoma: mācīšana un mācīšanās

	Gads
	Prioritāte
	Mērķis
	RR (rezultatīvie rādītāji)
	Novērtēšanas kritēriji

	2014.gads
	 Mācīšanās prasmju attīstīšana un skolēna līdzatbildības veicināšana mācību procesā.


	 Veicināt skolēnu mācīšanās prasmju pilnveidi un līdzatbildību mācību procesā.
	 Pārbaudes darbu rezultātu analīze
	· Izglītojamie prot plānot savu mācību darbu, regulāri kārtojot pārbaudes darbus un ieskaites.

· Izglītojamie apgūst un pielieto projektu un zinātniski pētnieciskās darbības metodes.

· Notiek valsts pārbaudes darbu izmēģinājumi, kuru rezultāti tiek analizēti un nodrošināti atbalsta pasākumi izglītojamajiem. 

	2015.gads
	Mācīšanās prasmju attīstība un skolēna līdzatbildības veicināšana mācību procesā.


	 Veicināt skolēnu mācīšanās prasmju pilnveidi un līdzatbildību mācību procesā.
	   Pārbaudes darbu rezultātu analīze
	· Izglītojamie prot plānot savu mācību darbu, regulāri kārtojot pārbaudes darbus un ieskaites.

· Izglītojamie apgūst un pielieto projektu un zinātniski pētnieciskās darbības metodes.

Notiek valsts pārbaudes darbu izmēģinājumi, kuru rezultāti tiek analizēti un nodrošināti atbalsta pasākumi izglītojamajiem. 

	2016.gads
	Mācīšanās prasmju attīstība un skolēna līdzatbildības veicināšana mācību procesā.


	Veicināt skolēnu mācīšanās prasmju pilnveidi un līdzatbildību mācību procesā.
	   Pārbaudes darbu rezultātu analīze, kavējumu analīze
	· Skolēnu zināšanu līmenis paaugstinās.

· Neattaisnoti kavētu mācību stundu skaita samazināšana.

· Motivēta konsultāciju izmantošana zināšanu nostiprināšanā.


	Ieviešanas gaita: 2014.g.

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	 Sekmēt izglītojamo mācīšanās prasmju un iemaņu attīstību.
	 Priekšmetu skolotāji
	 2014
	 Cilvēkresursi un IT
	 Direktores vietnieks izglītības jomā.

	 Aktualizēt skolēnu savstarpējo pieredzes apmaiņu mācību metožu izvēlē.
	 Priekšmetu skolotāji, klašu audzinātāji
	 2014
	  Cilvēkresursi un IT


	  Direktores vietnieks izglītības jomā.

	Ieviešanas gaita: 2015.g.

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	 Aktualizēt skolēnu savstarpējo pieredzes apmaiņu mācību metožu izvēlē.
	Priekšmetu skolotāji, klašu audzinātāji
	 2015
	  Cilvēkresursi un IT
	  Direktores vietnieks izglītības jomā.

	Izveidot metodisko materiālu – padomu krājumu, kā veiksmīgāk mācīties neklātienes vidusskolā.
	Priekšmetu skolotāji, klašu audzinātāji
	 2015
	  Cilvēkresursi un IT
	    Direktores vietnieks izglītības jomā

	Veicināt starpkultūru saikni starp skolu un sabiedrību.
	 Priekšmetu skolotāji, projektu darba grupas
	 2015
	 Cilvēkresursi un IT
	 Direktore

	Ieviešanas gaita: 2016.g.

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	 Organizēt tikšanās ar mūsu skolas absolventiem – veiksmīgiem dzīves un karjeras piemēriem.
	 Klašu audzinātāji
	 2016
	 Cilvēkresursi
	      Direktores vietnieks izglītības jomā

	 Plānotas un sagatavotas mūsdienīgas mācību priekšmetu stundas un konsultācijas.
	 Priekšmetu skolotāji
	 2016.
	  Cilvēkresursi un IT
	        Direktores vietnieks izglītības jomā

	 Mērķtiecīga skolēnu virzība karjeras izvēlē darbam Jelgavas pilsētā vai novadā.
	 Klašu audzinātāji
	 2016.
	 Vietējie uzņēmēji un ražotāji, kam nepieciešami darbinieki.
	 Direktore


	3.     pamatjoma: izglītojamo sasniegumi

	Gads
	Prioritāte
	Mērķis
	Novērtēšanas kritēriji

	2014.gads
	Izglītojamo mācību sasniegumu uzlabošana, pilnveidojot pašvērtēšanas un savstarpējās vērtēšanas prasmes. 


	Uzlabot izglītojamo pašnovērtēšanas spējas un atbildību par nepietiekošiem mācību sasniegumiem.
	Izglītojamā pašvērtējums ir tuvs pedagoga vērtējumam.

	2015.gads
	Izglītojamo mācību sasniegumu paaugstināšana.
	Izglītojamo sasniegumu līmeņa apzināšana, analīze un uzlabošanas iespēju plānošana.
	Klases audzinātāju rīcībā ir sistemātiski apkopota un analizēšanai piemērota informācija par izglītojamo 

sasniegumiem mācību priekšmetos. Analizēti izglītojamo sasniegumi ikdienas darbā un valsts pārbaudes darbos pedagoģiskajās sēdēs. 

	2016.gads
	Izglītojamo pašapziņas veidošana atzīmējot iniciatīvu un radošumu skolas dzīvē. 
	Veicināt pozitīvu un iekļaujošu skolas sabiedrisko dzīvi, vispirms katrā izglītojamā atzīmējot pozitīvo un padarīto. 
	Anketēšana. 


	Ieviešanas gaita: 2014.g.

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	Pilnveidot izglītojamo pašvērtēšanas prasmes.
	Skolotāji
	Visu gadu
	Laiks
	Direktora vietnieks izglītības jomā

	Veicināt prasmi novērtēt iegūtās zināšanas un prasmes un noteikt iespējamos uzlabojumus.
	Skolotāji
	Visu gadu
	Laiks
	Direktora vietnieks izglītības jomā

	Sekmēt izglītojamo līdzatbildību par ikdienas mācību sasniegumu

izvērtēšanu.
	Skolotāji
	Visu gadu
	Laiks
	Direktora vietnieks izglītības jomā

	Ieviešanas gaita: 2015.g.

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	Rast jaunas un efektīvas darba formas ar izglītojamajiem, 

kuriem nepietiekami mācību sasniegumi un kavējumi. 
	Direktora vietnieks 

izglītības jomā, 

skolotāji
	 Visu gadu
	Cilvēkresursi
	Direktora vietnieks izglītības jomā

	Mācību priekšmetu dienu organizēšana pa

izglītošanās jomām, popularizējot mācību priekšmetus.
	Metodisko komisiju vadītāji
	 4x gadā
	Cilvēkresursi
	Direktora vietnieks izglītības jomā

	Ieviešanas gaita: 2016.g.

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	Piedalīties konkursos, olimpiādēs.
	Skolotāji
	 Visu gadu
	Cilvēkresursi
	Direktora vietnieks 

izglītības jomā

	Iesaistīt izglītojamos mācību un citos projektos.
	Skolotāji
	 Visu gadu
	Cilvēkresursi
	Direktora vietnieks 

izglītības jomā


	4. pamatjoma: Atbalsts skolēniem

	Gads
	Prioritāte
	Mērķis
	Novērtēšanas kritēriji

	2014.gads
	Pilnveidot skolas atbalstu izglītojamo emocionālo, psiholoģisko un sociālo vajadzību nodrošināšanā 
	Samazināt problēmas, ko rada izglītojamo emocionālās, psiholoģiskās un sociālās vajadzības un viņi priekšlaicīgi nepamestu skolu
	Klašu audzinātāju darba plāni ietver šādus tematus:

· Veselīga dzīvesveida pamati;

· Tikumiskās vērtības;

· Uzvedības un saskarsmes kultūra;

· Pilsoņa tiesības un pienākumi

· Karjeras izglītība

Skolā tiek apzināti izglītojamie, kuriem ir nepieciešams psiholoģisks un sociāls atbalsts un tā sniedz kvalitatīvu un regulāru palīdzību.

Skola sadarbojas ar pašvaldības institūcijām izglītojamo sociālo problēmu risināšanā.

Skolā ir ieviesti adaptācijas pasākumi 10. klašu skolēniem. Tā tiek izvērtēta ar anketēšanas metodi.

Skolā ir organizēts darbs ar skolēniem, kuriem ir grūtības mācībās vai kuri nav ilgi apmeklējuši skolu.

	2015.gads
	Diferencētas pieejas nodrošināšana izglītojamajiem ar grūtībām mācībās un atbalsta sistēmas pilnveidošana
	Atbalstīt katra izglītojamā individuālo izaugsmi, pilnveidojot atbalsta komandas darbu
	Skolas atbalsta personāls iepazīstina pedagogus ar dažādām skolēnu uztveres īpatnībām, mācīšanās stiliem un to izmantošanas iespējām diferencēta mācību procesa organizēšanai un vadīšanai.

Ir notikusi pedagogu pieredzes apmaiņa par kursos gūtajām atziņām, metodēm, paņēmieniem, kas veicina sadarbību mācību procesā.

Skola nodrošina individuālas un grupu konsultācijas visos mācību priekšmetos.

Skola nodrošina tālmācību izglītības iegūšanas procesā.

Skolā ir izveidota atbalsta komanda un darba sistēma.

Skolā notiek izglītojamo adaptācijas pasākumi.



	2016.gads
	Patstāvīgas un atbildīgas mācīšanās veicināšana
	Sekmēt skolēnu mācīšanās kvalitāti
	Skola sniedz atbalstu izglītojamajiem, kuriem tas ir nepieciešams:

· Pedagoģiskās padomes sēdēs regulāri tiek veikta izglītojamo mācību sasniegumu analīze,

· Ir apkopota statistiskā informācija par izglītojamo mācību darbā sasniegtajiem rezultātiem,

· Skolas atbalsta personāls un vecāki iesaistās izglītojamo problēmu risināšanās un mācību stundu kavējumu samazināšanā,

Skola informē izglītojamos, vecākus skolas darbiniekus par skolēnu izaugsmi un sociālajām problēmām


	Ieviešanas gaita: 2014.g.

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	Rast izglītojamajiem iespēju saņemt sociālā pedagoga vai psihologa palīdzību.
	Skolas direktore 
	2014.-2015. m.g.
	Cilvēkresursi
	Skolas direktore 

	Izstrādāt kārtību sadarbībai ar pašvaldības institūcijām izglītojamo sociālo problēmu risināšanā.
	Direktores vietnieks
	2014.g. oktobris
	Cilvēkresursi
	Skolas direktore 

	Izglītot pedagogus psiholoģiska un emocionāla rakstura palīdzības sniegšanā izglītojamajiem.
	Direktores vietnieks
	2014./2015.m.g.
	Cilvēkresursi
	Skolas direktore 

	Informēt skolēnus un viņu vecākus par pieejamo atbalsta personālu, bērniem nepieciešamo atbalstu un iespējām to saņemt
	Klašu audzinātāji
	2014. septembris
	Vilvēkresursi, e-klase
	Skolas direktore 

	Klašu audzinātājiem: 

· Veikt individuālu darba ar izglītojamajiem, kas atrodas riska grupā un var priekšlaicīgi pamest skolu, atbalsta sniegšanai.

· Konsultēties ar sociālo pedagogu vai psihologu, pēc vajadzības arī ar vecākiem

· Integrēt skolas audzināšanas programmā karjeras izglītību visos posmos
	Klašu audzinātāji
	2014./2015. m.g.
	Skolēnu datu bāze

Cilvēkresursi
	Skolas direktore 

	Kopā ar pašvaldības atbalsta personālu analizēt situāciju un rast iespēju atbalsta sniegšanai izglītojamajiem. 
	Skolas direktore I. Sērmūksle
	2014./2015. m.g.
	Cilvēkresursi
	Skolas direktore I. Sērmūksle

	Izpētīt izglītojamo iekļaušanos 10. klasē un rezultātus izanalizēt.
	Direktora vietniece
	Katru gadu novembrī
	Aptaujas, novērojumi
	Skolas direktore I. Sērmūksle


	Ieviešanas gaita: 2015.g.

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	Pedagogu padomes sanāksmēs, skolas konferencē vai metodiskās apvienībās iepazīstināt pedagogus ar dažādām skolēnu uztveres īpatnībām un mācīšanās stiliem.
	Atbalsta personāls
	2015./2016. m.g.
	Tālākizglītības kursi
	Direktores vietnieki

	Metodisko komisiju sanāksmēs iepazīstināt pedagogus ar kursos gūtajām atziņām, metodēm, paņēmieniem, kas veicina sadarbību mācību procesā.
	Metodisko komisiju vadītāji
	2015./2016. m.g.
	Tālākizglītības kursu materiāli
	Direktores vietnieki

	Konsultācijās izmantot individuālu pieeju izglītojamajiem ar nepietekamiem vērtējumiem
	Pedagogi
	2015./2016. m.g.
	Pedagogi
	Direktora vietniece mācību darbā

	Skolas sociālajam pedagogam regulāri kontrolēt izglītojamo kavējumu iemeslus un nepieciešamības gadījumā veikt pārrunas ar izglītojamajiem
	Sociālais pedagogs
	2015./2016. m.g.
	Cilvēkresursi
	Direktora vietniece mācību darbā

	Klašu audzinātājiem regulāri informēt izglītojamo vecākus par mācību rezultātiem
	Klašu audzinātāji
	2015./2016. m.g.
	Cilvēkresursi
	Direktora vietniece mācību darbā

	Informēt izglītojamos , kas ir riska grupā, par tālmācības iespēju e-vidē
	Klašu audzinātāji
	Katru gadu
	Klašu audzinātāji
	Direktora vietniece mācību darbā


	Ieviešanas gaita: 2016.g.

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	Pilnveidot skolēnu patstāvīgās mācību un radošās prasmes
	Pedagogi
	2016.g
	Mācību priekšmetu programmas, standarti
	Direktora vietniece mācību darbā

	Uzsākt veidot datu  bāzi par skolēna individuālo izaugsmi katrā mācību priekšmetā
	Klašu audzinātāji, priekšmetu skolotāji
	2016.g
	Cilvēkresursi
	Direktora vietniece mācību darbā

	Izanalizēt atbalsta personāla darbu ar skolēniem, kuriem ir grūtības mācībās un kuri atrodas skolas pamešanas riska grupā
	Direktora vietniece mācību darbā
	2016.g
	Atbalsta personāls, dokumentācija
	Skolas direktore I. Sērmūksle

	Paaugstināt izglītojamo un viņu vecāku atbildību par mācību sasniegumiem, kavējumiem un uzvedību
	Klašu audzinātāji
	2016.g
	Izglītojamie, vecāki
	Direktora vietniece mācību darbā


	5.     Pamatjoma: skolas vide

	Gads
	Prioritāte
	Mērķis
	Novērtēšanas kritēriji

	2014.gads
	  Celt skolas prestižu, piesaistīt izglītojamos, izmantojot skolas mājas lapas iespējas.
	 Mājas lapas pilnveidošana par kvalitatīvu vietni informācijas apmaiņai par skolu un ar to saistītiem jautājumiem un domu apmaiņai starp pedagogiem, izglītojamajiem un vecākiem.
	 Mājas lapas apmeklētāju skaita

analīze mācību gada beigās.

 Izglītojamo, kuri informāciju par skolu ieguvuši no skolas mājas lapas anketēšana.

	2015.gads
	Palielināt un saglabāt izglītojamo skaitu.


	Skolas tēla pilnveidošana izglītojamo kontingenta piesaistei un saglabāšanai.
	Izglītojamo skaita apkopojums  .

	2016.gads
	 Jauniešu pašpārvaldes darba  aktualizēšana skolā, iesaistot izglītojamos, kuri tālmācībā.


	 Mazināt atstumtību skolēnu vidū.
	 Izglītojamo anketēšana.


	Ieviešanas gaita: 2014.g.

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	 1.Veikt aptauju audzēkņiem, skolotājiem un vecākiem par skolas mājas lapas izmantošanu.
	 Mājas lapas administrators, pašpārvalde.
	 Maijs
	 IT
	 Skolas vadība

	 2.Publicēt rakstus dažādos informācijas avotos ar norādi uz skolas mājas lapu.
	 Skolotāji, administrācija.
	Visu laiku
	IT
	Skolas vadība

	 3. Izveidot mājas lapā vietni savstarpējai domu apmaiņai par dažādiem interesējošiem jautājumiem.
	  Mājas lapas administrators, administrācija, pašpārvalde.
	 Septembris
	IT
	Skolas vadība

	Ieviešanas gaita: 2015.g.

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1.Dažādu rakstu publicēšana laikrakstos un interneta vietnēs par skolas izglītojamajiem – viņu veiksmes stāsti.
	 Literatūras Skolotāji, klašu audzinātāji, administrācija.
	 Visu gadu
	IT ,līdzekļi publikācijām
	Direktore

	 2. Pašpārvaldes aktīva darbība piedaloties dažādos novada, pilsētas un republikas pasākumos.
	 Pašpārvaldes koordinators , klašu audzinātāji.
	Visu gadu
	Līdzekļi vajadzīgo materiālu iegādei, transports.
	 Direktore

	 3.Piedalīties izstādē „Skola 2015”.
	 Administrācija
	 Februāris, marts
	 Transports , materiāli izstādei, vietas maksa.
	 Direktore

	Ieviešanas gaita: 2016.g.

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	1.Organizēt ekskursijas.
	  Pašpārvalde , klašu audzinātāji, administrācija.
	 Visu gadu.
	 Transports.
	 Direktore

	 2. Organizēt pasākumus.
	  Pašpārvalde , klašu audzinātāji.
	 Visu gadu.
	 Līdzekļi vajadzīgo materiālu iegādei.
	 Direktore

	 3. Organizēt interešu izglītības nodarbības.
	Klašu audzinātāji, mācību priekšmetu skolotāji.
	 Visu gadu.
	  Līdzekļi vajadzīgo materiālu iegādei.
	 Direktore




	6.     pamatjoma: resursi

	Gads
	Prioritāte
	Mērķis
	Novērtēšanas kritēriji

	2014.gads
	 

1.Skolotāju tālākizglītošanas nodrošināšana tālmācības  organizēšanā un rīku apgūšanā.

2.Neklātienes vidusskolu  pieredzes  apgūšana ārvalstīs.
	Izglītot skolotājus.
	 Tiek organizēti kursi.

	
	
	Gūt pieredzi.
	Gūtā pieredze.

	2015.gads
	 

Relaksācijas telpas izveidošana Šķibes konsultāciju punktā.
	 Mazināt skolēnu atstumtību.
	Izveidota atpūtas telpa. 

	2016.gads
	 

Skolas materiāli tehniskās bāzes uzlabošana.
	 Uzlabot visu mācību priekšmetu apguvi.
	 Papildināta materiāli tehniskā bāze, iegādātas datu kameras. 


	Ieviešanas gaita: 2014.g.

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	 1.Organizēt datorapmācības kursus jaunāko IT instrumentu apgūšanai.
	 Skolas direktore.
	 Līdz 09.2014.
	 Finanšu resursi.
	 Tiek organizēti kursi.

	 2.Organizēt kursus Moodle sistēmas apgūšanai.
	 Skolas direktore.
	  Līdz 09.2014.
	  Finanšu resursi.
	 Tiek organizēti kursi.

	 3.Organizēt pieredzes gūšanu ārvalstu neklātienes vidusskolā.
	  Skolas direktore.
	 Līdz 12.2014.
	  Finanšu resursi.
	 Tiek organizēta ekskursija.

	4.Organizēt video, laboratorijas un stundu fragmentu veidošanas apmācību.
	  Skolas direktore.
	Līdz 09.2014.
	Finanšu resursi.
	Tiek organizēti kursi.

	Ieviešanas gaita: 2015.g.

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	 Izveidot Šķibes konsultāciju punktā atpūtas telpu ar aprīkojumu.
	 KP vadītāja
	 Līdz 09.2015.
	  Finanšu resursi.
	 Izveidota atpūtas telpa.

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	Ieviešanas gaita: 2016.g.

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	 1.Papildināt dabaszinātņu materiāli tehnisko bāzi.
	  Skolas direktore.
	  Līdz 09.2016.
	  Finanšu resursi.
	 Papildināta dzbaszinātņu kabinetu materiāli tehniskā bāze.

	 2.Aprīkot kabinetus ar IT un atjaunot datortehniku un programmatūras.
	  Skolas direktore.
	  Līdz 09.2016.
	  Finanšu resursi.
	  Aprīkoti kabineti ar IT, atjaunota datortehnika un programmatūras.

	 3.Iegādāties datu kameras.
	  Skolas direktore.
	    Līdz 09.2016.
	  Finanšu resursi.
	 Iegādātas datu kameras.


	7. Skolas darba organizācija, vadība un kvalitātes nodrošināšana

	Gads
	Prioritāte
	Mērķis
	RR (rezultatīvie rādītāji)
	Novērtēšanas kritēriji

	2014.gads
	 

Izstrādāt skolas attīstības plānu 2014.- 2016. gadam.
	 Saglabāt un paplašināt izglītojamo kontingentu, saskaņā ar Jelgavas novada attīstības programmu paaugstināt un daudzveidot izglītības iespējas. 
	Izstrādāts attīstības plāns. Ja nepieciešams, korekcijas parādās skolas attīstības konferenču lēmumos.
	Skolas attīstības plāns veicina izglītojamo kontingenta saglabāšanu un paplašināšanu.

	2015.gads
	 Izglītojamo kontingenta piesaiste un saglabāšana. 
	Saglabāt un paplašināt izglītojamo kontingentu, nodrošināt iespēju kvalitatīvi un diferencēti apgūt pamatizglītību un vidējo izglītību. 
	  Izglītojamo skaits mācību gada sākumā un beigās
	Izglītojamo skaits mācību gada sākumā un beigās

	2016.gads
	 

Realizēto izglītības programmu vispusīga izvērtēšana un jaunu izglītības programmu izveidošana atbilstoši pieprasījumam
	 Nodrošināt iespēju izglītojamajiem iegūt izglītību atbilstoši sabiedrības pieprasījumam
	 Izglītojamo un absolventu skaits izglītības programmās; 
	 Programmu analīze un izvērtējums;  izglītības programmu licences


	Ieviešanas gaita: 2014.g.

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	 Gatavojoties 16. skolas attīstības plānošanas konferencei , konferencē izstrādāt skolas attīstības plānu.
	 Skolas direktore
	  2014. gada janvāris - marts
	Visi skolas pedagogi
	 Skolas direktore

	Popularizēt skolas attīstības plānu izglītojamiem, viņu vecākiem, sabiedrībai
	 Skolas vadība, pedagogi
	 2014. -2016. mācību gadu garumā
	 Skolas vadība, pedagogi, skolas mājas lapa 
	 Skolas direktore

	Analizēt, koriģēt attīstības plāna izpildi.
	Skolas vadība
	 2014.-2016.
	Pedagogi, skolas attīstības plānošanas konferences 2015. un 2016. gadā
	Skolas direktore, skolas padome

	Regulāri veikt skolas darba vērtēšanu.
	 Skolas vadība
	Katru mācību gadu
	 Pedagogu pašnovērtējums, pedagogu sarunas ar skolas direktori mācību gada beigās, plānošanas konferences
	Skolas direktore


	Ieviešanas gaita: 2015.g.

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	Izvērtēt mācību programmas, veikt tajās nepieciešamās izmaiņas zināšanu un prasmju kvalitatīvai apguvei.
	 Priekšmetu skolotāji
	Mācību gada garumā
	 Mācību priekšmetu programmas
	 Direktora vietnieks mācību jomā, MK vadītāji

	 Izmantot IKT pilnvērtīga un kvalitatīva mācību procesa nodrošināšanā, pedagogus rosināt regulāri apmeklēt kursus, organizēt kursus tieši skolas pedagogiem
	 Priekšmetu skolotāji
	 Mācību gada garumā
	 Skolas materiāli tehniskā bāze, lektori
	 Skolas vadība

	Attīstīt izglītojamo mācīšanās, pašvērtējuma prasmes, atbildību par darba rezultātiem.
	 Priekšmetu skolotāji , audzinātāji 
	  Mācību gada garumā 
	  Priekšmetu skolotāji , audzinātāji, skolas pašpārvalde
	  Skolas vadība

	Sadarbība ar izglītojamo vecākiem, citām institūcijām izglītojamo sociālo problēmu risināšanā.
	 Audzinātāji, priekšmetu skolotāji
	Mācību gada garumā 
	 Audzinātāji, skolas vadība
	 Skolas vadība


	Ieviešanas gaita: 2016.g.

	Uzdevumi
	Atbildīgais
	Laiks
	Resursi
	Kontrole un pārraudzība

	 Izvērtēt mācību programmas un veikt nepieciešamās izmaiņas zināšanu un prasmju kvalitatīvai apguvei.
	  Priekšmetu skolotāji
	   Mācību gada garumā
	Vispārējās izglītības likums, izglītības standarts,  mācību priekšmetu programmas
	Direktora vietnieks mācību jomā, MK vadītāji

	Skolas vadība veic mācību procesa iekšējo kontroli, analizē skolotāju un izglītojamo darbu mācību programmu apguvē, organizē pedagogiem iespējas apgūt pozitīvu pieredzi – atklātās stundas Jelgavas novada Neklātienes vidusskolā, iepazīšanos ar citu skolu pieredzi, kursu apmeklēšanu.
	  Direktora vietnieks mācību jomā
	Mācību gada garumā
	Skolas vadība, MK vadītāji
	  Direktora vietnieks mācību jomā

	 Apzināt pieprasījumu pēc noteiktām izglītības programmām, izveidot un licencēt jaunas izglītības programmas atbilstoši pieprasījumam.
	  Direktora vietnieks mācību jomā.
	    Mācību gada garumā
	  Vispārējās izglītības likums, izglītības standarts,  skolas vadība
	  Direktora vietnieks mācību jomā

	Skolas materiāli tehniskās bāzes pilnveidošana, tās racionāla izmantošana.
	Skolas direktore
	Mācību gada garumā
	Finansiālie resursi
	Skolas direktore


Attīstības plāns apspriests Neklātienes vidusskolas pedagoģiskās padomes sēdē 17.12.2013. un 16. skolas attīstības plānošanas konferencē 14.03.2014. 
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